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PROZESSE DER ARBEITSMARKTINTEGRATION 
VON FLÜCHTLINGEN UND SUBSIDIÄR 
SCHUTZBERECHTIGEN IN ÖSTERREICH 

(FIMAS UND FIMAS+INTEGRATION) 
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1 – Einleitung 

2 – Bildungsabschlüsse (ISCED) 

3 – Österreichische Arbeitsmarktintegration 

4 – Hauptberufsgruppen (ISCO) 

5 – Integrationsmaßnahmen  

6 – Fazit  

Agenda 
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Forschungsdesign: FIMAS als Langzeitstudie 
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Anerkannte Flüchtlinge und subsidiär Schutzberechtigte 

AMS  2018 

2. Befragung 1. Befragung 
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Erhebungen FIMAS & FIMAS+INTEGRATION 



6 Meike Palinkas | Wien, 22.03.2019 

Demographie Stichprobe: Staatsbürgerschaft 
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Demographie Stichprobe: Geschlecht und Alter 



8 Meike Palinkas | Wien, 22.03.2019 

Bildungsabschlüsse (ISCED) 

Höchster Bildungsabschluss im Ausland 
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Bildungsabschlüsse (ISCED) 
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Bildungsabschlüsse (ISCED) 

Höchster Bildungsabschluss im Ausland 
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Erwerbsstatus (Labour Force Concept)  
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Erwerbsstatus (Labour Force Concept)  
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Erwerbsstatus (Labour Force Concept)  
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Erwerbsstatus (Labour Force Concept)  
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Erwerbsstatus im Detail 



16 Meike Palinkas | Wien, 22.03.2019 

Berufshauptgruppen (ISCO): Herkunftsländer 
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Berufshauptgruppen (ISCO) 

Herkunftsland Österreich 
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Berufshauptgruppen (ISCO): Österreich 

2016/2017 2017/2018 
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Qualifikationsmismatch 
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Qualifikationsmismatch 

2016/2017 2017/2018 
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Qualifikationsmismatch 
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Qualifikationsmismatch 
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Qualifikationsmismatch 
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Integrationsmaßnahmen 
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Integrationsmaßnahmen 

„Der Kurs hat mir geholfen…“ 
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Integration 

„Um ein Leben in Österreich aufzubauen, hat mir am meisten geholfen…“  
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Integration 

„Besonders erschwert ein Leben in Österreich aufzubauen, hat mir die/das…“  
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Zusammenfassung 

Unterschiedliche Bildungslevel 

Afghanistan eher niedrigere Bildungsniveaus, Irak und Syrien zeigen relativ 
ähnliche Verteilungen und mehr höher gebildetere 

Frauen haben öfter keine formale Ausbildung oder – im Vergleich zu Männern 
– niedrigere Bildungsabschlüsse 

 

Hohe Erwerbsbeteiligung, hohe Arbeitslosenrate 

Erwerbsbeteiligungsrate nähert sich der Österreichischen 
Erwerbsbeteiligungsrate nach nur ca. 3 Jahren an, Erwerbstätigkeit steigt nur 
langsam 

Erwerbsquote steigt mit der Anzahl der Jahre des Verbleibs in Österreich 

Frauen sind weniger aktiv am Arbeitsmarkt (hohe Anzahl an Nicht-
Erwerbspersonen) und weniger erwerbstätig 
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Zusammenfassung (II) 

Verändertes Berufsbild 

Einige Berufe werden nicht sehr häufig in den Herkunftsländern ausgeübt, 
jedoch in Österreich – vor allem Hilfsarbeitskräfte 

Die Anzahl der Hilfsarbeitskräfte reduzierte sich jedoch bereits 

 

Häufiger Mismatch zwischen Qualifikationen und derzeit ausgeübten Berufen 

 

Integration(smaßnahmen) 

Eine sehr große Mehrheit empfindet Integrationsmaßnahmen als sinnvoll und 
hilfreich 

Das Zusammenspiel zwischen Netzwerken und staatlicher Unterstützung sind 
essentiell für ein integriertes Leben in Österreich 

Sprache als zentraler Punkt  
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Wovon hängt der Erfolg der Arbeitsmarktintegration 
ab? 
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Wovon hängt der Erfolg der Arbeitsmarktintegration ab? 

Bildung 

Bildungsabschlüsse 
Geflüchtete, die einen Arbeitsplatz finden, bewegen sich eher in niedrig qualifizierten Berufen  

Höher qualifizierte Flüchtlinge (ISCED 4-8) haben mehr Schwierigkeiten eine passende Arbeit zu 
finden  

Entwertung der Bildungsabschlüsse 
Die Anerkennung der Abschlüsse und/oder der Erwerb eines österreichischen Abschlusses 
steigert die Chance der Arbeitsmarktintegration 

Vorherige Arbeitserfahrung(en) 

Mismatch 
Der Mismatch zwischen Qualifikationen und Erwerbstätigkeit ist hoch 

Zeit 

Arbeitsmarktbeteiligung 
Effekte der tendenziell eher rezenten Maßnahmen sind erst mittelfristig zu erwarten 
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